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§ o S51 SCHAFER

Datensicherheit

Informationsblatt zur Verarbeitung von Bewerberdaten

Hiermit informieren wir Sie Gber die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten durch die SSI
SCHAFER Plastics GmbH und die lhnen nach dem Datenschutzrecht zustehenden Rechte.

Wer ist fiir die Datenverarbeitung verantwortlich und wer ist Datenschutzbeauftragter?
Verantwortlicher fiir die Datenverarbeitung ist die

SSI SCHAFER Plastics GmbH
Fritz-Schafer-Stralle 20
57290 Neunkirchen
Telefon +49 27 35 61 97-0

info@ssi-plastic.com

Unseren Datenschutzbeauftragten, Herrn Christoph Larsen, erreichen Sie unter der o.g. Adresse oder
unter: christoph.larsen@ds-larsen.de. Die Kontaktdaten sind dariber hinaus im Internet unter

https://ssi-plastic.com/datenschutzhinweise/ verfiigbar.

Welche Datenkategorien nutzen wir als Unternehmen und woher stammen diese?

Zu den verarbeiteten Kategorien personenbezogener Daten gehoren insbesondere Ilhre Stammdaten
(wie Vorname, Nachname, Namenszuséatze, Staatsangehdorigkeit), Kontaktdaten (etwa private An-
schrift, (Mobil-)Telefonnummer, E-Mail-Adresse) sowie alle bei der Bewerbung von lhnen zur Verfi-
gung gestellten Daten. Hierunter konnen auch besondere Kategorien personenbezogener Daten wie
Gesundheitsdaten fallen.

Ihre personenbezogenen Daten werden in aller Regel durch Sie im Rahmen des Bewerbungsprozes-
ses zur Verfligung gestellt.

Fiir welche Zwecke und auf welcher Rechtsgrundlage werden Daten verarbeitet?

Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten unter Beachtung der Bestimmungen der EU-Daten-
schutz-Grundverordnung (DS-GVO) und des Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG).

Die Datenverarbeitung dient ausschlieBlich der Begriindung des Beschaftigungsverhaltnisses. Die
Rechtsgrundlage hierflr ist Art. 6 Abs. 1 b) DS-GVO.

Sollten wir Ihre personenbezogenen Daten fiir einen oben nicht genannten Zweck verarbeiten wol-
len, werden wir Sie zuvor dartber informieren.
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Wer bekommt lhre Daten?

Innerhalb unseres Unternehmens erhalten nur die Personen und Stellen (z. B. Fachbereich, Schwer-
behindertenvertretung) Ihre personenbezogenen Daten, die diese zur Erfiillung des Bewerbungspro-
zesses bendtigen.

Welche Datenschutzrechte kénnen Sie als Betroffener geltend machen?

Sie kdnnen unter der o. g. Adresse Auskunft Gber die zu lhrer Person gespeicherten Daten verlangen.
Darliber hinaus kdnnen Sie unter bestimmten Voraussetzungen die Berichtigung oder die Loschung
Ilhrer Daten verlangen. Ihnen kann weiterhin ein Recht auf Einschrankung der Verarbeitung Ihrer Da-
ten sowie ein Recht auf Herausgabe der von lhnen bereitgestellten Daten in einem strukturierten,
gangigen und maschinenlesbaren Format zustehen.

Widerspruchsrecht

Sie haben das Recht, einer Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten zu Zwecken der Direktwer-
bung ohne Angabe von Griinden zu widersprechen. Verarbeiten wir lhre Daten zur Wahrung berech-
tigter Interessen, konnen Sie dieser Verarbeitung aus Griinden, die sich aus Ihrer besonderen Situa-
tion ergeben, widersprechen. Wir verarbeiten lhre personenbezogenen Daten dann nicht mehr, es
sei denn, wir kdnnen zwingende schutzwiirdige Griinde fir die Verarbeitung nachweisen, die lhre In-
teressen, Rechte und Freiheiten Gberwiegen oder die Verarbeitung dient der Geltendmachung, Aus-
libung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen.

Wo konnen Sie sich beschweren?

Sie haben die Moglichkeit, sich mit einer Beschwerde an den oben genannten Datenschutzbeauftrag-
ten oder an eine Datenschutzaufsichtsbehorde zu wenden.

Wie lange werden lhre Daten gespeichert?

Wir 16schen Ihre personenbezogenen Daten, sobald sie fiir die oben genannten Zwecke nicht mehr
erforderlich sind. Nach Beendigung des Bewerbungsprozesses werden |lhre personenbezogenen Da-
ten gespeichert, solange wir dazu gesetzlich verpflichtet sind. Dies ergibt sich regelmaRig durch
rechtliche Nachweis- und Aufbewahrungspflichten, die unter anderem im AGG geregelt sind. Die
Speicherfristen betragen danach zwischen 3 und 6 Monaten. AuRerdem kann es vorkommen, dass
personenbezogene Daten fiir die Zeit aufbewahrt werden, in der Anspriiche gegen uns geltend ge-
macht werden kdnnen (gesetzliche Verjahrungsfrist von drei Jahren).

Werden lhre Daten in ein Drittland libermittelt?

Sollten wir personenbezogene Daten an Dienstleister oder Konzernunternehmen auRerhalb des Eu-
ropdischen Wirtschaftsraums (EWR) ibermitteln, erfolgt die Ubermittlung nur, soweit dem Drittland
durch die EU-Kommission ein angemessenes Datenschutzniveau bestatigt wurde oder andere ange-
messene Datenschutzgarantien (z. B. verbindliche unternehmensinterne Datenschutzvorschriften
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oder EU-Standardvertragsklauseln) vorhanden sind. Sie kénnen diese Informationen unter den oben
genannten Kontaktinformationen anfordern.

Sind Sie verpflichtet, Ihre Daten bereitzustellen?

Im Rahmen lhrer Bewerbung miissen Sie diejenigen personenbezogenen Daten bereitstellen, die fir
die Begriindung eines Beschaftigungsverhaltnisses erforderlich sind. Ohne diese Daten werden wir
nicht in der Lage sein, lhre Bewerbung zu bearbeiten.
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